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Hledani prace v nezameéstnanosti

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost 2004, V 04-05
Otazky: EU.29, EU.30

Termin terénniho Setreni: 19. - 26. 5. 2004

Poc&et respondent(: 1007 5

Reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let
Vybér respondentd: kvotni vybér

Zverejnéno dne: 30. cervna 2004

Zpracoval: Jan Cervenka

Do kvétnového Setfeni jsme =zaradili také nékolik otdzek, které se tykaly
eventualniho postupu respondentl v ptipadé ztraty zaméstnani. Nejdfive jsme se
zeptali, zda by se v takovém pripadé pokouseli najit néjaké konkrétni zameéstnani
nebo zda by pfijali jakoukoli praci.t

Tabulka 1: Hleddni prace v pfipadé nezaméstnanosti (v %)?

05/2003 11/2003 05/2004

rozhodné konkrétni zaméstnani 16 16 16
spiSe konkrétni zaméstnani 46 44 49
spiSe jakoukoli praci 30 30 25
rozhodné jakoukoli praci 6 8 8
NEVI 2 2 2

Z vysledkd vyplynulo, Ze v pfipad@ ztraty zaméstnani by se vétSina lidi v prvé
fadé pokousela najit si konkrétni zaméstnani odpovidajici jejich vlastnim
predstavam. V Setreni se tak vyjadrily necelé dvé tretiny dotdzanych (65 %).
Jedna tfetina respondentd (33 %) naopak uvedla, ze by v této situaci pfijala
jakékoli zaméstnani. V porovnani s listopadem lonského roku, kdy jsme v nasem
Setfeni pokladali respondentim stejnou otdzku, se mirné zvysil podil té&ch, ktefi
by podle svého vyjadreni hledali ,spiSe konkrétni zaméstnani®, na ukor podilu
dotdzanych, ktefi by uprednostnili prijeti jakékoli prace (zména o 5 procentnich
bod{).

Snahu hledat konkrétni zaméstnani vyjadruji relativné castéji vysoce

kvalifikovani nebo vedouci pracovnici, samostatné cinné osoby, respondenti
s dobrou zivotni Urovni, absolventi vysokych Skol a lidé se stfedoskolskym

! Otézka: ,Pokud byste ztratil praci, hledal byste rozhodné konkrétni zaméstnani, spide konkrétni

zameéstnani, spiSe jakoukoli praci, nebo rozhodné jakoukoli praci?"

2 V/ tabulce nejsou zahrnuty odpovédi respondenttl, ktefi uvedli, Ze se jich poloZena otazka netyka.
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vzdélanim s maturitou. Ochotu prijmout jakékoli zaméstnani relativné castéji
uvadeéji respondenti z nekvalifikovanych délnickych profesi, lidé se zakladnim
vzdélanim nebo vyuceni a nezaméstnani. Ochota prijmout jakoukoli praci je
rovnéz relativné vyssi mezi témi, kdo maji opakovanou osobni zkusenost
s nezameéstnanosti.

Dale se Setfeni zabyvalo i tim, jaké existuji meze z hlediska pfijatelnosti pracovni
nabidky v pripadé, kdy je clovék nezaméstnany. VSem dotdzanym jsme polozili
nasledujici otazku: ,Prijal byste v pripadé nezaméstnanosti zaméstnani, které
by...?" (ddle viz tabulka 2)

Tabulka 2: Prijal byste zaméstnani, které by...? (v %)

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne

vyzadovalo nizsi aroven kvalifikace nebo

dovednosti nez mate 12 47 26 9
vyzadovalo zauceni nebo rekvalifikaci 25 54 12 4
meélo byt vykonavano ve zhorSenych pracovnich

podminkach (v horku, necistoté, hluku apod.) 4 18 43 27
bylo placeno méng, nez na co jste zvykly 3 27 42 20
vyZadovalo vySsi pracovni tempo ve srovnani

s pfedchozim zaméstnanim 8 58 20 6
vyzadovalo praci prescas 12 57 19 6
vyzadovalo nocni praci 8 31 31 24
vyZadovalo praci o sobotach a nedélich 10 37 28 19
vyzadovalo delsi, napf. dvouhodinové dojizdéni

denné 5 15 40 32
vyZadovalo prestéhovani se 3 13 24 52
bylo v zahranici 9 19 18 45
bylo na zkraceny pracovni Uvazek 7 35 30 19

Pozn.: Procenta v Fadku, dopocet do 100 % tvori odpovédi ,nevi*. Udaje v tabulce prezentuji
Cetnosti, do kterych nejsou zahrnuti respondenti, ktefi sami spontanné uvedli, Ze se jich pFislusna
otazka netyka.

Tabulka 3: Prijatelnost nékterych podminek pfi hledani zaméstnani (v %)

V/2003 V/2004

vyzadovalo nizsi Uroven kvalifikace nebo dovednosti nez mate 57 59
vyZadovalo zauceni nebo rekvalifikaci 80 79
meélo byt vykonavano ve zhorSenych pracovnich podminkach 20 22
bylo placeno méng, nez na co jste zvykly 25 30
vyzadovalo vyssi pracovni tempo ve srovnani s pfedchozim zaméstnanim 68 66
vyzadovalo praci prescas 68 69
vyZadovalo nocni praci 39 39
vyZadovalo praci o sobotach a nedélich 49 47
vyzadovalo delsi, napf. dvouhodinové dojizdéni denné 20 20
vyzadovalo prestéhovani se 18 16
bylo v zahranidi 31 28
bylo na zkraceny pracovni Uvazek 37 42

Vysledky zachycené v tabulce 2 ukazuji, ze relativné nejmensi prekdzky pro
prijeti eventualni pracovni nabidky predstavuji potfeba zauceni nebo rekvalifikace
(79 % by s prijetim takového zaméstnani souhlasilo, 16 % nikoliv), pfipadna
prace prescas (69 % : 25 %) a zvysené pracovni tempo (66 % : 28 %). Pro
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nadpolovic¢ni vétsinu dotazanych, ktefi se k tomu vyslovili, by byl pfijatelny jesté
i pripadny sestup v kvalifikacni urovni vykonavané prace (59 % : 35 %), necela
polovina pfi stejné velkém podilu odmitajicich by pak podle vlastniho vyjadreni
akceptovala eventualni praci o vikendech (47 % : 47 %).

U vSech ostatnich uvazovanych moznych podminek spojenych s prijetim nového
zaméstnani vice ¢i méné prevazoval nesouhlas. Jesté jako relativné
nejprijatelnéjsi z nich se jevi prace na zkraceny pracovni uvazek (42 % : 49 %)
nebo prace v noci (39 % : 55 %), které neodmitly asi dvé pétiny dotazanych.
Pouze tfi z deseti respondentd (30 % : 62 %) by akceptovali hdfe placené
zaméstnani, necelé tri desetiny lidi (28 % : 63 %) by pak podle vlastniho
vyjadreni byly ochotny pracovat v zahraniéi. Praci ve zhorSenych pracovnich
podminkach (22 % : 70 %) nebo cCasové narocnéjsi kazdodenni dojizdéni do
zaméstnani (20 % : 72 %) by Udajné dokdazala pFijmout pétina respondentd.
Nejméné prijatelnym se z pohledu ceské verejnosti v soucasné dobé jevi
stéhovani se za praci, které by pripadné byla s to podstoupit méné nez pétina
dotdzanych (16 % : 76 %).

V porovnani s lonskem, které nabizi tabulka 3, se jako ponékud vyssi jevi ochota
pfijmout hlfe placené zamé&stnani nebo pracovat na zkraceny pracovni Uvazek
(oboji vzrostlo o 5 procentnich bodd). Jiné zmény nepfekrodily hranici statistické
chyby.

Podrobnéjsi analyza ukazala nékolik zajimavych, i kdyz nikoli prekvapujicich
sociodemografickych rozdilG. Pfredev&im se ukézalo, ze lidé, ktefi prodélali
zkudenost s nezamé&stnanosti, jsou ve vétdiné pripadd ponékud svoln&jsi k tomu
pristoupit na uvedené podminky spojené s nastupem do nového zameéstnani.
Vyjimky v tomto sméru tvorily prace v zahranici, nutnost stéhovani, prace v noci,
delSi dojizdéni a vyssSi pracovni tempo, kde rozdil mezi obéma skupinami nebyl
statisticky prikazny.

Z hlediska pohlavi by muzi spiSe nez zeny prijali zaméstnani spojené s prescasy,
s noc¢ni praci, s praci o vikendech, s delSim dojizdénim ¢i s vyjezdem do
zahranici. Naopak pro Zeny by byla relativné prijatelnéjsi prace na zkraceny
pracovni Uvazek.

Z hlediska vzdélani by pro absolventy vysokych skol bylo méné akceptovatelné
nejen zaméstnani na nizsi kvalifika¢ni Urovni, ale i prace ve zhorsenych
pracovnich podminkach.

Z Setreni dale vyplynulo, ze studenti a obecnéji mladi lidé ve véku do 30 let jsou
relativné ochotnéjsi se za praci stéhovat nebo pracovat v zahranici, coz naopak
vyrazné Castéji odmitaji obyvatelé ve véku od 45 do 59 let. Naopak méné
pfijatelna pro lidi ve vé&ku do 30 let je prace méné kvalifikovana, hiFe placena
nebo vikendova.

A A
a 00
> SPOIeCnOS‘?' rd

3/[3]



