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Nezameéstnanost z pohledu verejného minéni

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost 2004, v04-05

Otazky: EV.4, EV.6, EV.7, EU.31, EU.32, EU.102, EU.103
Termin terénniho Setreni: 19. - 26. kvétna 2004

Poc&et respondent(: 1007 5

Reprezentativita: obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Vybér respondentd: kvotni vybér

Zverejnéno dne: 28. Cervna 2004

Zpracovala: Nadézda Horakova

V kvétnovém Setreni Centra pro vyzkum verejného minéni realizovaném v ramci
projektu Nase spolecnost 2004 jsme se mimo jiné vénovali nezaméstnanosti.
Nejprve jsme respondentim poloZili otdzku, jak hodnoti soucasnou Urovef
nezaméstnanosti v nasi zemi®.

Tabulka 1: Hodnoceni soucasné Urovné nezaméstnanosti (v %)

11/2002 05/2003 11/2003 05/2004
prilis nizka 1 2 1 2
primérena 27 26 23 17
prilis vysoka 66 67 72 77
nevi 6 5 4 4
CELKEM 100 100 100 100

Vice neZ tfi ¢tvrtiny obdanll povazuji souc¢asnou Urover nezaméstnanosti v CR za
prili§ vysokou, pFiméfend je podle necelé pétiny respondentl a pouze 2 %
dotdzanych ji oznacila za pfiliS nizkou. V porovnani s vysledky predchazejicich
Setfeni mdZzeme konstatovat, Ze podil ob&anl zastdvajicich nazor, Ze soucasna
mira nezaméstnanosti v CR je pFili§ vysoka stale roste?.

Za pfilis vysokou povaZzuji nezaméstnanost Castéji lidé nespokojeni se soucasnou
politickou situaci, voli¢i KSCM a obcané, ktefi se voleb nechtéji zucastnit,
obyvatelé Moravskoslezského kraje, dotdzani se Spatnou Zzivotni Urovni a
respondenti, ktefi jsou v soucCasné dobé nezameéstnani, nebo ktefi v minulosti
alespon jedenkrat nezaméstnani byli.

! Otdzka: ,Povazujete soucasnou Urover nezaméstnanosti v CR za pfili§ nizkou, pfiméfenou, prili§
vysokou?"
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2 Podle Udaji Ministerstva prace a socidlnich véci &inila mira registrované nezaméstnanosti
v listopadu 2003 9,9 %, svého maxima pak dosahla v Unoru 2004 (10,9 %) a v kvétnu 2004 se
vratila na hodnotu 9,9 %.
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Ve vyzkumu nas dale =zajimal nazor verejnosti na prevazujici duvod
nezaméstnanosti.>

Tabulka 2: Pfevazujici divod nezaméstnanosti (v %)

03/97 03/00 03/01 11/02 05/03 11/03 05/04

;creggil.lze sehnat vhodnou 36 49 53 49 49 47 46
nemuze sehnat vibec

s4dnou praci 6 31 16 18 24 24 27

nema zajem pracovat 45 14 24 27 22 25 23
nevi 13 6 7 6 5 4 4
CELKEM 100 100 100 100 100 100 100

Neceld polovina dotdzanych se domnivd, Ze vétdina nezaméstnanych v CR
nemlze sehnat vhodnou praci. 27 % dotdzanych vyjadfilo nazor, ze
nezameéstnani u nds nemohou sehnat Zadnou praci a neceld ctvrtina ceskych
ob&anl si mysli, Ze nezamé&stnani prosté nemaji zajem pracovat.

NemoZnost sehnat vhodnou praci jako prevazujici dlvod nezaméstnanosti
relativné castéji uvadeéli absolventi vysokych skol, pracovnici ve vedoucich
funkcich a voli¢i ODS. NemoZnost sehnat jakoukoliv praci je hlavnim ddvodem
nezameéstnanosti Castéji pro lidi v soucasné dobé nezaméstnané a pro ty, kteri
alespon jednou v Zivoté nezaméstnani byli, dotdzané se Spatnou Zivotni Urovni,
obyvatele Pardubického a Moravskoslezského kraje, volice KSCM a
nekvalifikované délniky. Nezdjem o praci za hlavni pfi¢inu nezaméstnanosti
relativné &ast&ji oznacuji dlchodci, lidé s dobrou Zivotni Grovni, obyvatelé
JihoCeského kraje a osoby samostatné vydélecné cinné.

Respondenti se v nasem vyzkumu rovnéZ vyjadfovali k pfedpokladanému vyvoji
nezaméstnanosti v CR v pFidtich 2 letech.?

Tabulka 3: Vyvoj nezaméstnanosti v pristich 2 letech (v %)

03/00 03/01 09/02 05/03 11/03 05/04

vyrazné se zvysi 33 11 15 19 13 10
éésteéné se zvysi 40 30 41 39 40 35
Zustane priblizne na g 37 29 29 32 35
stejne urovni

castecné se snizi 3 9 2 4 8 12
vyrazné se snizi 1 0 0 1 0 1
nevi 8 13 13 8 7 7
CELKEM 100 100 100 100 100 100

V kvétnu 2004 tvoril podil dotdzanych divajicich se na budouci vyvoj
nezameéstnanosti optimisticky 13 %, coZ je nejvice za celé sledované obdobi. Je
tfeba ale upozornit na to, Ze stale témé&F polovina ¢eskych oblanl ocekdva dalsi
rUst nezaméstnanosti. Priblizné tfetina dotdzanych pak vyjadFila nazor, ze Groveri
nezameéstnanosti v nasi zemi se v pFistich 2 letech nijak vyrazné nezméni.

Nas vyzkum rovnéz zjistoval, jak velkd ¢ast ceské populace prodélala po roce
1989 vlastni zkuSenost s nezaméstnanosti® a jak dlouhou tato nezaméstnanost
trvala®. Do uvedenych &etnosti nejsou zahrnuti lidé, ktefi v odpovédi na otazku

3 Otazka: ,Rekl byste, ze vétéina nezaméstnanych u nas...(viz tabulku 2)"
4 Otézka: ,Jak se bude podle Vas vyvijet nezaméstnanost v CR v nejblizsich dvou letech? (viz
tabulku 3)"
> Otazka: , Byl jste jiz po roce 1989 nezaméstnany? Pokud ano, kolikrat?"
6 Otazka: ,Jak dlouhou dobu Ghrnem v mésicich jste byl nezaméstnany?"
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uvedli, Ze se jich to netykd. De facto se jedna o ty, kdo z ddvodu vysokého ¢i
naopak nizkého véku, zdravotniho stavu, pokracujiciho studia nebo z jinych
dlvod{ stali mimo ekonomickou aktivitu.

Tabulka 4: Zkusenost s nezaméstnanosti po r. 1989 (v %)

05/2003 05/2004
nebyl nezaméstnany 74 66
byl jednou nezaméstnany 17 20
byl dvakrat nezaméstnany 7 10
byl tfikrat Ci vicekrat nezaméstnany 2 4
CELKEM 100 100

Z vysledkd vyplynulo, Ze v ramci populace stardi 15 let, u niz eventualita
nezamé&stnanosti vibec pfipadala v GUvahu, zaZila po roce 1989 nezaméstnanost
plna tretina, pficemz 14 % se bez prace ocitlo opakované. V porovnani se situaci
pred rokem mdZeme konstatovat, Ze podil ob¢and, ktefi nezaméstnanost zaZili
na vlastni kGzi, v populaci roste.

Vyrazné nejcastéji zkusenost s nezaméstnanosti pritom zaznamenavali lidé se
zakladnim vzdélanim (48 %), naopak mezi vysokoskolaky byl podil téch, kdo se
nékdy ocitli bez prace, pomérné nizky (18 %). Podily téch, ktefi jiz byli
nezameéstnani mezi vyucenymi bez maturity (38 %) a mezi stredoskolaky
s maturitou (29 %), se jiz tak vyrazné neliily od prdméru v rdmci celé populace.
Z hlediska obor( uvadéli osobni zkudenost s nezaméstnanosti nejéast&ji lidé,
ktefi v soucasnosti pracuji v oblasti sluzeb a obchodu.

Pokud jde o Uhrnnou délku doby stravené v nezaméstnanosti, zakladni prehled
vypovédi respondentd, ktefi byli nezaméstnani (n=208), ukazuje tabulka 5.

Tabulka 5: Doba stravena v nezaméstnanosti (v %)

05/2003 05/2004
do t¥ mésicl 23 26
Etyti az Sest mésicl 28 28
sedm mésicl az jeden rok 26 23
jeden az dva roky 12 16
vice nez dva roky 11 7
CELKEM 100 100

Priblizné polovina lidi (54 %), ktefi byli nékdy po roce 1989 nezaméstnani,
nebyla bez prace déle neZ pul roku, pfi¢emz u 26 % obdobi bez prace nepresahlo
3 mésice. Dalsi pfiblizné &tvrtina (23 %) byla bez prace déle nez pul roku, ale
dobu kratsi nez jeden rok. Zbyvajicich 23 % z lidi, ktefi v minulosti neméli
zaméstnani, stravilo v nezaméstnanosti vice nez jeden rok, vtom 7 % pak
dokonce déle neZ dva roky.’

Dotazani se v nasem vyzkumu vyjadrovali rovnéz k situaci na trhu prace v misté
jejich bydlisté®,

7 Vzhledem k nepfili§ vysokému poctu respondentd, ktefi vypovidali o délce doby strédvené
v nezameéstnanosti, je tfeba tyto Udaje brat spiSe jen jako orientacni.
8 Otazka: ,Jak byste popsal situaci na pracovnim trhu v mist& vadeho bydli&t&? Myslite si...(viz
tabulku 6)."
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Tabulka 6: Hodnoceni situace na pracovnim trhu v misté bydlisté (v %)

neni zadny problém najit vhodnou praci 4
je mozné najit praci, ale je tézké najit

Lo 49
vhodnou praci
je tézké najit jakoukoli praci 35
je nemozné najit jakoukoli praci 6
nevi 6
CELKEM 100

Témeér polovma Ceské populace starSi 15 let se domniva, ze v regionu °]eJ|ch
bydllste je mozné najit praci, ale je t&Zké najit vhodnou préaci. Pouze 4 % Cechdl
véFi, Ze sehnat vhodnou praci neni vilbec Z3adny problém. Vice neZ tfetina
respondentd vyjadfila nazor, Ze v misté jejich bydlisté je t&Zké najit jakoukoli
praci, 6 % ob&anl pak nalezeni prace povaZuje za Uplné nemozné.

K ndzoru, ze najit vhodnou praci neni zadny problém, se castéji priklanéli
obyvatelé Prahy. Naopak s tvrzenim, ze v misté jejich bydlisté je nemozné najit
jakoukoliv praci souhlasili ¢astéji obyvatelé Pardubického a Zlinského kraje a dale
lidé Zijici v nejmensich obcich (do 800 obyvatel).

Nakonec jsme se respondentl jest& zeptali, za jak pravd&podobnou pokladaji
ztratu vlastniho zaméstnani.’ Na otdzku odpovidali pouze respondenti, ktefi jsou
v soucasnosti zameéstnani (n=502)

Tabulka 7: Pravdépodobnost ztraty zaméstnani (v %)

Ovelmi pravdépodobné
Ospise pravdépodobné
B spise nepravdépodobné
B velmi nepravdépodobné

HWnevi

Ztratu svého zaméstnani povazuje za pravdépodobnou vice nez Cctvrtina
zaméstnancl, pricemZ? 5 % tuto skute¢nost oznacilo dokonce za velmi
pravdépodobnou. Moznost, Zze pfijde o praci, poklada vice nez polovina
pracujicich za nepravdépodobnou.

Ztratu svého zaméstnani pokladaji za pravdépodobnou castéji lidé se zakladnim
vzdélanim nebo vyuceni bez maturity, obyvatelé Zlinského kraje, lidé pracujici
v délnickych profesich a dotazani, ktefi se jiz v minulosti ocitli alespon jedenkrat
bez prace.

° Otézka: Jak moc je podle Vas pravdépodobné, Ze ptijdete o svou praci (napf. z divodu redukce
pracovnich mist, Upadek zaméstnavatele)? Je to velmi pravdépodobné, spiSe pravdépodobné, spise
nepravdépodobné, velmi nepravdépodobné.*
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