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Otazky:
Zverejnéno dne:
Zpracoval:

Nase spolec¢nost 2011, v11-06

Centrum pro vyzkum verejného minéni, Sociologicky
ustav AV CR, V.V.1.

Nase spolecnost - projekt kontinualniho vyzkumu
verejného minéni CVWM SOU AV CR, v.v.i.

6. -13. 6. 2011

Kvétni vybér

Region (Oblasti NUTS 2), velikost mista bydliste,
pohlavi, vék, vzdélani

Cesky statisticky Urad

Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

1006

Osobni rozhovor tazatele s respondentem
Standardizovany dotaznik

EU.138, EU.103, EU.29, EU.17a, EU.99, EU.140
10. 8. 2011

Gabriela Samanova

V &ervnovém &etfeni jsme se zaméfili na rlzné aspekty souvisejici s praci.
Zjisfovana byla spokojenost ¢eskych ob&anl s praci obecné, dale se vztahy na
pracovisti a s vysi vydélku. Osloveni obcané také odpovidali na otazku, zda se
obavaji ztraty svého zaméstnani a jak by se chovali, kdyby shanéli novou préaci.
Na tyto otazky odpovidali pouze respondenti, ktefi byli v dobé vyzkumu
ekonomicky aktivni.

VétSina pracujicich je se svym zaméstnanim spokojena (57 % ,velmi + spise
spokojen"“). Odpovéd' ,ani spokojen, ani nespokojen zvolilo 38 % respondentl a
nespokojeni Citaji pouze 5 % (,velmi + spiSe nespokojen"). Aktudlni vysledky
spolu s ¢asovym srovnanim jsou zaznamenany v grafu 1.
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Graf 1: Spokojenost se stavajicim zaméstnanim® (v %)
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Pozn.: N = 548

V tabulce 1 je uvedena spokojenost s praci podle druhu povolani. Obecné Ize fici,
Ze spokojenéjsi jsou ti, kdo pracuji samostatné jako podnikatelé ¢i Zivnostnici,
nez lidé pracujici v zaméstnaneckém pomeéru, ale i uvnitf této skupiny jsou
vyrazné rozdily, kdyz na jedné strané vedouci pracovnici a vysoce kvalifikovani
odbornici se svym hodnocenim od samostatné vydélecné c¢innych osob prakticky
nelisi, zatimco relativhé nejmensi spokojenost panuje mezi lidmi zaméstnanymi
v délnickych profesich. Presto i mezi délniky je podil spokojenych vyssi nez podil
nespokojenych, i kdyz nejcast&j$i hodnoceni v této skupiné bylo ,tak napdl
spokojen, napll nespokojen®.

Tabulka 1: Spokojenost se zaméstnanim podle profese (%)

podnikatelé,  vedouci/vyssi  ostatni zam. kvalifikovani  nekvalifikova-
Zivnostnici odbornici (nedélnici) délnici ni délnici
velmi spokojen 31 30 11 6 4
spiSe spokojen 42 50 44 43 33
tak napdl 25 20 40 46 53
spiSe nespokojen 3 0 5 5 9
velmi nespokojen 0 0 1 0 2

Pozn.: Procenta ve sloupci. Dopocet do 100 % tvori odpovédi ,nevi*.

Analyza sociodemografickych charakteristik ukazala, ze spokojenost s praci roste
s individualnim pfijmem respondenta, zivotni uUrovni jeho domacnosti a jeho
vzdélanim, které s prijmem a Zivotni Urovni do znacné miry souvisi.

1 Znéni otazky: Jak jste celkové spokojen se svym zamé&stnanim?
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Graf 2: Pravdépodobnost ztraty zaméstnani? (v %)
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Pozn.: N = 548

Ztraty zaméstnani se aktudlné obavda 19 % dotazanych (,velmi + spise
pravdépodobné"), coz predstavuje vyrazny pokles oproti predchozimu Setfeni na
stejné téma v roce 2009. Dvé tretiny respondentd (67 %) povazuji ztratu svého
zameéstnani v soucasnosti za  nepravdépodobnou  (,spiSe +  velmi
nepravdépodobné™) a 14 % nevi. Nejcastéji se o praci obavaji nekvalifikovani
délnici (31 % ,spiSe + velmi pravdépodobné") a dale pak lidé s horsi Zivotni
drovni a nizsim vzdélanim.

Tabulka 2: Hledani prace v pripadé nezaméstnanosti® (v %)

5/03 11/03 5/04 11/04 5/05 10/05 9/06 6/08 9/10 6/11

rozhodné konkrétni zameéstnani 16 16 16 15 14 16 20 19 12 17

spiSe konkrétni zaméstnani 46 44 49 46 48 43 49 49 44 49
spise jakoukoli praci 30 30 25 29 30 31 23 24 32 28
rozhodné jakoukoli praci 6 8 8 9 7 9 5 6 8 5
nevi 2 2 2 1 1 1 3 2 4 1
konkrétni prace 62 60 65 61 62 59 69 68 56 66
jakakoli prace 36 38 33 38 37 40 28 30 40 33

Pozn.: V tabulce nejsou zahrnuty odpovédi respondentd, kteri uvedli, Ze se jich poloZena
otazka netyka.
N = 548

V pripadé otazky, zda by pri své eventualni nezaméstnanosti spiSe hledali néjaké
konkrétni zaméstnani, nebo zda by prijali jakoukoli praci, vétsina lidi by se podle
vlastniho vyjadreni za takovych okolnosti v prvé radé pokousela najit si konkrétni
zameéstnani odpovidajici jejich vlastnim predstavam V Setreni se tak vyjadrily
dvé tretiny dotazanych. Ctvrtina respondentu naopak uvedla, ze by v této situaci
prijala jakékoli zaméstnani. V porovnani s Setfenim uskute¢nénym pred dvéma
lety do$lo k pomé&rné vyraznému priristku na strané podilu té&ch, kdo by se
snazili najit si praci podle svych konkrétnich predstav.

2 Znéni otdzky: Jak moc je podle Vas pravdépodobné, Ze prijdete o svou praci (napf. z ddvodu
redukce pracovnich mist, Upadek zaméstnavatele)?
3 Znéni otdzky: Pokud byste ztratil praci, hledal byste...

N =
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Snahu hledat konkrétni zaméstnani vyjadruji relativhé castéji vysoce
kvalifikovani nebo vedouci pracovnici, respondenti s dobrou zivotni Urovni,
absolventi vysokych skol ¢i lidé se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a
obyvatelé Prahy. Ochotu prijmout jakékoli zaméstnani relativné castéji uvadéji
respondenti z nekvalifikovanych délnickych profesi, lidé se zakladnim vzdélanim
nebo vyuceni a dotazani se Spatnou zivotni Urovni.

Dale se dubnovy vyzkum ponékud konkrétnéji zaméril na to, jak lidé vnimaji
vztahy na svém pracovisti.

Tabulka 3: Vztahy na pracovisti* (%)

4/04 11/04 4/05 6/11

PFevazuje pratelska az divérna atmosféra 21 23 20 27
Charakteristicka je dobra spolup. bez zvl. osobni blizkosti 53 52 55 48
Panuji zde chladné vztahy 19 13 16 15
Atmosféra je plna napéti a konfliktl 6 5 4 5
Pozn.: Dopocet do 100 % tvoFi odpovédi ,nevim" a ,netyka se".

N = 548

Vysledky v tabulce 3 ukazuji, ze z pohledu lidi na pracovistich vyrazné prevladaji
spiSe dobré vztahy. Respondenti pfitom nejCastéji situaci na svém pracovisti
charakterizovali jako dobrou spolupraci bez osobni blizkosti (48 %), vice nez
pétina dotdzanych (27 %) pak uvedla, ze na jejich pracovisti prevazuje pratelska
az divérnad atmosféra. P&tina ekonomicky aktivnich respondentl oviem vnima
vztahy na svém pracovisti spiSe v nepriznivém svétle, kdyz 15 % je popsalo jako
chladné a 5 % dokonce jako napjaté a konfliktni. Tabulka 3 dale nabizi srovnani s
predchozimi vyzkumy, v nichz se objevila otazka identického znéni. Od zadného
z nich se aktudlni vysledky statisticky neliSi. Doslo pouze k presunu mezi dvéma
kategoriemi pozitivniho hodnoceni, a to ve prospéch nejlepsiho hodnoceni vztahd
na pracovisti.

V Setfeni jsme rovnéz zjistovali, jak se ekonomicky aktivni populace diva na
uroven svych odmén z hlediska odvedené prace. VSem ekonomicky aktivnim
dotdzanym jsme polozZili otazku: ,KdyZz posoudite Vas mési¢ni prijem, jste
zaplacen mnohem méné, nez si zaslouzite, o néco méné, nez si zaslouzite,
zhruba tolik, kolik si zaslouzite, vice, nez si zaslouzite?"

Tabulka 4: KdyZ posoudite Vas mésiéni pFijem, jste zaplacen ... ?° (%)

3/97 3/98 4/99 4/05 6/11
mnohem méng, nez si zaslouzite 30 32 29 22 21
0 néco méng, nez si zaslouzite 35 40 38 38 40
zhruba tolik, kolik si zaslouzite 33 27 29 34 36
vice, nez si zaslouzite 2 0 1 1 1
nevi 0 1 3 5 1
Pozn.: Procenta ve sloupci. Dopoclet do 100 % tvori odpovédi ,nevi".

N = 548

4 Znéni otdzky: Jak byste charakterizoval vztahy na Vasem pracovisti?
> Znéni otazky: KdyZ posoudite Va3 mé&siéni pfijem, jste zaplacen...
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Z odpovédi vyplynulo, ze celkem 61 % dotazanych soudi, Ze jejich pfijem je
nizsi, nez by odpovidalo jejich zasluham, pfricemz 21 % uvedlo, Ze je zaplaceno
,mnohem méné&", neZ by zasluhovalo. 36 % ekonomicky aktivnich respondent
se naproti tomu domniva, Ze dostava zaplaceno odpovidajicim zplsobem, cca 1
% dokonce pripustilo, ze dostava vice, nez by si zaslouzilo. V porovnani s
vysledky srovnatelnych vyzkumd provadé&nych v letech 1997 az 1999 se sniil
podil respondentl, ktefi jsou podle vlastniho minéni placeni ,mnohem méné",
nez by odpovidalo jejich vykonu, a v porovnani s vysledky Setfeni z let 1998 a
1999 se naopak zvysSil podil téch, kdo jsou placeni podle svych slov adekvatné.
Oproti pfedchozimu vyzkumu zroku 2005 nedoslo v rozlozeni odpovédi
k vyznamnym zménam.

Respondentim byla poloZena také otazka: ,UvaZujete o odchodu ze svého
soucasného zameéstnani, o zméné zaméstnavatele?" Pouze 10 % dotdzanych
uvedlo, ze o zméné uvazuji, 86 % pak reklo, ze nikoli, a 4 % nedokazala
odpovédét. Tato otdzka byla v analyze pouzita také jako tridici proménna. Lidé,
ktefi uvazuji o odchodu ze svého soucasného zaméstnani vyznamné cCastéji
uvadéli, ze vztahy na jejich pracovisti nejsou dobré a ze jsou za svou praci
odménovani mnohem méné, nez si zaslouzi.
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