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Na dotaz "Pracoval jste jiz v zahraniCi?" odpovédéla kladné jen 4,4 %
respondentl ve v&ku od 18 let (N=42). Posledni pracovni pobyt byl podle
vyjadreni asi pétiny z nich organizovan v ramci mezistatni dohody. Ostatni jej
pak charakterizovali jako denni nebo tydenni dojizdéni za praci nebo sezdénni
zamé&stnani v trvani nejvyse tii mésicd v roce, respektive organizované jinym
zpUsobem.? Daldi vypovédi respondentl tykajici se zemi, v nichZ pracovali, a
doby pracovniho pobytu, neni mozno vzhledem k jejich nizkému poctu statisticky
spolehlivé analyzovat.

Pomé&rné rozéifené jsou zprostfedkované informace respondentd o praci v ciziné
(35 %). Asi ¢tvrtina uvedla, ze tam v soucasnosti pracuje nékdo z jejich znamych
(24 %)> a daldich 11 %, ze v zahrani¢i pracuje nékdo z jejich rodiny*.

Pokud jde o zemé, v nichz lidé z blizsiho ¢i SirSiho okruhu respondenta pracuji,
ukazalo se, ze nejCastéji zamirili do Némecka (celkové 39 %) - viz tabulka 1.
Dalsimi dvéma oblibenymi zemémi jsou Rakousko (14 %) a USA (14 %). Kolem
deseti procent osob z okruhu respondentd pobyva na praci ve Velké Britdnii.
Ostatni cilové zemé byly uvadény podstatné méné casto.

1v Autor vyzkumu RNDr. Milan Jefabek, Ph.D. je védeckym pracovnikem vyzkumného oddé€leni
Ceské pohrani¢i Sociologického uUstavu AV CR. Vyzkum byl podporovan projektem GA CR C.
205/02/0321 ,Pracovné podminéné migrace jako soucast mezinarodniho (pfeshranicniho) trhu
prace Ceska v kontextu evropské integrace" ve spolupraci s vyzkumnymi tymy Zapadoceské
univerzity v Plzni, Univerzity Karlovy v Praze, Masarykovy univerzity v Brné a Ostravské univerzity
v Ostravé.

2 Otazka: ,Jak byste charakterizoval va$ posledni pracovni pomér v zahranidi? Jako

denni nebo tydenni dojizdéni za praci (pendlovani), sezénni zameéstnani v trvani nejvyse 3 meésice

v roce, zahrani¢ni pobyt v rdmci mezistatni dohody, jiny zplsob?"

3 Otazka: ,Pokud jde o Vase zndmé, pracuje nékdo z nich v zahrani¢i? Pokud ano, v které zemi?"
Respondent mohl vypovidat aZz o tfech osobach.

4 Otédzka: ,Pokud jde o Vasi rodinu, pracuje né&kdo z ni v zahrani&i? Pokud ano, ve které zemi ¢&i
zemich?" Respondent mohl vypovidat az o tfech osobach.
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Tabulka 1: Kde v zahranici pracuji znami a ¢lenové rodiny respondenta (v %)

z rodiny | ze znadmych | celkové
(n=148) (n=390) n=(538)
V Némecku 31 42 39
VV Rakousku 15 13 14
V USA 13 14 14
Ve Velké Britanii 11 10 10
V Italii 4 4 4
Na Slovensku 5 3 4
V jinych zemich 21 14 15
Celkem 100 100 100




