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Hodnocení činnosti vlády a premiéra 
 
 
Technické parametry 
Výzkum:     Naše společnost 2005, v05-11 
Otázky:    pi.4, pi.3j 
Termín terénního šetření:  7. – 14. 11. 2005 
Počet respondentů:   1060 
Reprezentativita:    obyvatelstvo ČR ve věku od 15 let 
Výběr respondentů:  kvótní výběr 
Zveřejněno dne:   5. 12. 2005 
Zpracovala:    Gabriela Šamanová 
 
 
V listopadu 2005 měli respondenti výzkumu CVVM za úkol zhodnotit výsledky 
činnosti vlády1 a oznámkovat působení předsedy vlády v poslední době2.  

Činnost vlády hodnotila nadpoloviční převaha dotázaných negativně (11 % 
rozhodně záporně a 41 % spíše záporně). Kladně tuto činnost hodnotila zhruba 
třetina dotázaných (3 % rozhodně kladně a 34 % spíše kladně). 

                                                           
1 Znění otázky: Jak byste hodnotil výsledky činnosti vlády od jejího nástupu? 
2 Znění otázky: A jak byste hodnotil činnost předsedy vlády v poslední době? Známkujte 
jako ve škole, kde jednička je nejlepší, pětka nejhorší ocenění. 

Tab. 1: Hodnocení činnosti vlády 
hodnocení % 
  
rozhodně kladně 3 
spíše kladně 34 
spíše záporně 41 
rozhodně záporně 11 

Pozn.: Dopočet do 100 % ve sloupci 
tvoří odpovědi „neví“. 

Tab. 2: Hodnocení předsedy vlády 
známka (jako ve škole) % 
1 7 
2 28 
3 32 
4 20 
5 7 

Pozn.: Dopočet do 100 % ve sloupci 
tvoří odpovědi „neví“. 

Při posuzování činnosti předsedy vlády převládlo průměrné hodnocení. Jedničku 
premiér za své působení dostal od necelé desetiny účastníků výzkumu. 
„Chvalitebně“ hodnotí premiéra více než čtvrtina dotázaných. Nejčastější 
známkou byla trojka (v 32 % případů). „Dostatečnou“ obdržel předseda vlády od 
pětiny respondentů. Nejhorší hodnocení, tedy pětku, udělila (stejně jako u 
jedničky) necelá desetina dotázaných. 

Hodnota průměrné známky, kterou předseda vlády obdržel od oslovených 
občanů, byla 2,9. 

 
 


