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Tiskova zprava

Hodnoceni kvality vzdélani, moznosti dosazeni vzdélani a priorit
rozvoje v ¢eském vzdélavaci systému — srpen 2025

® Priblizné dvé tretiny Ceské populace si mysli, Ze je Urovef vzdélani na ¢eskych
Skolach ,velmi“ nebo ,spiSe“ dobra. Nejlépe se umistuji gymnazia a vysoké Skoly,
nejhufe hodnocené jsou poté stfedni odborna ucilisté.

®  Vice nez i &tvrtiny (77 %) Cecht a Cesek si mysli, Ze je v CR kazdému umoznéno
dosahnout takového vzdélani, které odpovida jeho schopnostem. Castgji si toto
mysli muZi (82 %) ve srovnani s Zenami (72 %), stejné tak respondenti ve véku 65
a vice let (81 %) oproti nejmlad$im respondentliim ve véku 15-19 let (62 %).

respondenti smysl pro odpovédnost, samostatnost a moralni hodnoty.

©  Z vyzkumu vyplyvaji vyznamné rozdily mezi pfedpokladanymi prioritami a tim, jak
se je systému dafi rozvijet. Nejvice si dotdzani mysli, Ze se ve vzdélavani dafi
rozvijet schopnost prace s informacemi, ziskani dovednosti profesni kvalifikace a
vSeobecny prehled.

© Zduvodu zmény metodologie vyzkumd CVVM nejsou vysledky prezentovaného
Setfeni pfimo srovnatelné s vysledky pfedchozich Setfeni. Vice informaci o nové
metodologii Ize najit v této tiskové zpravé.

Zpracoval:

Matyas Marek

Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky tstav AV CR, v.v.i.
Telefon: 210 310 583, E-mail: matyas.marek@soc.cas.cz

/N Jednim z témat, které bylo dotazovano Centrem pro vyzkum vefejného minéni AV CR v srpnové viné vyzkumu
f{\\ ‘j na pravdépodobnostnim Panelu Nase spolecnost, bylo Skolstvi a jeho vnimani ¢eskou spole¢nosti. Konkrétné

jsme se respondentl ptali na to, jak by zhodnotili droven vzdélani na vybranych typech Skol, zda povazuji
vzdélani za dosazitelné pro véechny, a také na to, které oblasti by mélo vzdélavani v Ceské republice rozvijet a jak se
to vzdélavacimu systému v praxi dafi.

Celkové hodnoceni Urovné vzdélavani napfi¢ jednotlivymi typy kol v Ceské republice je z vétsi &asti pozitivni (coz
dokresluje graf 1). NapFi¢ véemi typy $kol si dvé tretiny (67 %) Cechli a Ce$ek mysli, Ze je Grover vzdélavani ,velmi*
nebo ,spiSe“ dobra. Mezi jednotlivymi typy Skol jsou nejpozitivnéji hodnocena gymnazia — témér tfi ctvrtiny respondentu
(73 %) si mysli, Ze je uroven vzdélani poskytovana témito institucemi ,velmi“ nebo ,spiSe“ dobra. Za druhé nejkvalitng;jsi
jsou Ceskymi obCany povazované vysoké Skoly (71 % povaZuje uroven vzdélani za ,velmi nebo ,spiSe“ dobrou),
nasleduji stfedni odborné Skoly s maturitou (66 %), zakladni koly (66 %) a vy$Si odborné Skoly (64 %). Naopak nejméné
pozitivné hodnocenym typem 3$kol jsou stfedni odborna ucilisté — jako dobrou hodnoti jejich urovern 58 % dotazanych.

NejsilnéjSi negativni postoje zaujimaji respondenti vici urovni vzdélani na zakladnich Skolach (23 % povazuje Uroven
za ,spiSe” Spatnou a 4 % za ,velmi“ Spatnou) a na stfednich odbornych udilistich (22 % povaZuje uroven za ,spisSe”
Spatnou a 4 % za ,velmi* $patnou). V ramci hodnoceni kvality vzdélani uvadi také relativné velka ¢ast respondentt
moznost ,nevi“ — v priméru se napfi¢ vSemi typy skol jedna o 15 % dotazanych. Nejvétsi nejistota panuje ohledné
urovné vyssich odbornych Skol (22 %) a naopak nejmensi ohledné urovné zakladnich Skol (pouze 7 % dotazanych
uvedlo moznost ,nevim®). Vy8Si uroveri moznosti ,nevim“ do jisté miry souvisi s faktem, Ze si respondenti nejsou jisti
hodnocenim téch typu Skol, které nenavstévovali.
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Graf 1: Hodnoceni Grovné vzdélavani na jednotlivych typech $kol (%) '

Gymnazia | | 56 | 11l B 14
Vysoké skoly | | 54 | 11 | B 15
Stredni odborné sSkoly s maturitou | 60 | | 17 | I 15
Zakladni $koly | 60 | | 23| A
Vyssi odborné skoly | 54| | 12 B | 22
Stfedni odborné ugilisté ! 54 ! ! 22 h 16
O‘I’/o 20I% 40|% 60l% 80l% 100%
m Velmi dobra Spise dobra Spise Spatna m Velmi Spatna Nevi

Zdroj: CVWM SOU AV CR, Panel Nase spolednost PNS_25-08, 15. 8.— 27. 8. 2025, 1 640 respondentd starsich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI.

Pozn.: Polozky jsou fazeny sestupné podle dosazené procentudlni hodnoty souc¢tu moznosti ,Velmi dobra“ a ,Spise dobra“.

Podrobnéjsi analyza vybranych charakteristik populace ukazuje na kriti¢téjSi pohled na urover vzdélani mladsi generaci
respondentt. Ugastnici vyzkumu ve véku 15-19 let si East&ji mysli, Ze je na zakladnich $kolach a stfednich odbornych
ucilistich Spatna uroven vzdélani. Z této nejmladsi vékové kategorie si pouze 52 % mysli, ze je uroven vzdélani na
zakladnich Skolach ,velmi“ nebo ,spiSe dobra“ (pfiCemz prdmér napfi¢ ostatnimi vékovymi kategoriemi je 67 %). U
stfednich odbornych ucilist se poté jedna pouze o 42 % pfipadd (oproti primérnym 58 % v ostatnich vékovych

povazuje za ,dobrou” (oproti priméru 74 % napfi¢ ostatnimi vékovymi kategoriemi).

Druha z otazek v srpnové ving vyzkumu na téma $kolstvi se zaméFila na to, zda si Cesi a Cesky mysli, Ze je v Ceské
republice vSem umoznéno dosahnout takového vzdélani, které odpovida jejich schopnostem. Jak ukazuje graf 2, vice
nez tfi Ctvrtiny (77 %) dotazanych si mysli, ze ano — konkrétné témér ¢étvrtina (24 %) si mysli, ze ,rozhodné“ ano a vice
nez polovina (53 %) si mysli, ze ,spiSe” ano. Vice nez jedna pétina respondentl (22 %) si mysli, ze dosazeni takového
vzdélani neni vSem umoznéno (18 % ,spise“ a pouha 4 % ,rozhodné*).

PFi porovnani nazord z pohledu pohlavi si ¢astéji mysli muzi, Ze je vSem umoznéno dosahnout vzdélani odpovidajiciho
schopnostem, ve srovnani se zenami. Vice nez ¢tyfi pétiny (82 %) muzud souhlasi s timto vyrokem, zatimco pro zZeny se
jedna o méné nez ffi &tvrtiny (72 %). Castgji s otazkou také souhlasi respondenti ve véku 65 a vice let (81 %) ve srovnani
s respondenty ve véku 15-19 let (62 %). Z pohledu vzdé&lani, velikosti bydlidt&, regionu &i pfijmu nebyly nalezeny
statisticky vyznamné rozdily.

' Znéni otazky: ,Kdybyste mél celkové posoudit, je v sou¢asné dobé dobra, nebo $patna uroven vzdélavani na nasledujicich typech $kol: a) na zakladnich $kolach, b) na
stfednich odbornych ugilistich, c) na stfednich odbornych $kolach s maturitou, d) na gymnaziich, f) na vyssich odbornych $kolach, e) na vysokych 8kolach?“ Varianty
odpoveédi: Velmi dobra, SpiSe dobra, SpiSe $patnd, Velmi Spatna, Nevite.
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Graf 2: Je véem v Ceské republice umoznéno dosahnout vzdélani, které odpovida jejich schopnostem? (%) 2
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Zdroj: CVWM SOU AV CR, Panel Nase spolednost PNS_25-08, 15. 8.— 27. 8. 2025, 1 640 respondentd starsich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI.

V ramci zmény metodologie pfi pfechodu na Panel Nase spole¢nost jsou Centrem pro vyzkum vefejného minéni nové
dotazovany dvé otazky, které zkoumaji nazory respondentl na priority Eeského vzdélavaciho systému, a také, jak se
tyto priority dafi systému u zaku rozvijet. Graf 3 ukazuje rozlozeni odpovédi na to, jaké oblasti by podle respondentt
mél Cesky vzdélavaci systém rozvijet. Z vysledkll je patrné, Ze jsou dle dotazanych vSechny uvedené kompetence
dalezité pro rozvoj zakl — i v ramci oblasti, ktera je povazovana respondenty za nejméné dulezitou, tedy schopnost
vystupovani pred lidmi, si 89 % dotazanych mysli, ze je ,velmi“ nebo ,docela” dllezita. Podobny zavér dosvédCuije i
faktorova analyza, jejimz vysledkem je jasny jeden faktor.

Urcité rozdily ve frekvencich souhlasu jsou znatelné ze sily uvedené dulezitosti jednotlivych oblasti. Smysl pro
odpovédnost vnima jako ,velmi dllezitou oblast rozvoje vice nez tfi Ctvrtiny (78 %) lidi, tedy nejvice ze vSech oblasti
rozvoje. Pro dalSich pét polozek se mira uvedeni moznosti ,velmi“ dalezité pohybuje v okoli 70 % (samostatnost, moralni
hodnoty, schopnost prace s informacemi a schopnost utvaret si vlastni nazor). Pro poloZzky sebedlvéra a schopnost
jednani s lidmi a prace v tymu se mira odpovédi ,velmi“ dlilezité pohybuje kolem 60 %, pro vSeobecny prehled a kazeri
a disciplinu je poté rovna 54 %. Dvé polozky, které jsou v tomto ohledu vnimany nejhiife, jsou tvofivost (44 % dotazanych
ji povazuje za ,velmi“ dllezitou) a schopnost vystupovani pred lidmi (39 % uvedlo moznost ,velmi“ dulezité).

2 Znéni otazky: ,Domnivéte se, ze kazdému v Ceské republice je umoznéno dosahnout vzdélani, které odpovida jeho schopnostem?* Varianty odpovédi: Rozhodné ano,
SpiSe ano, SpiSe ne, Rozhodné ne, Nevite.
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Graf 3: Vnimané priority rozvoje éeského vzdélavaciho systému (%) 3
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Zdroj: CVWVM SOU AV CR, Panel Nase spolednost PNS_25-08, 15. 8.— 27. 8. 2025, 1 640 respondentti starsich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI.

Pozn.: Polozky jsou fazeny sestupné podle dosazené procentudlni hodnoty souc¢tu moznosti ,Velmi dulezité” a ,SpiSe dulezité".

Dal$i vhled na souvislosti mezi jednotlivymi kategoriemi nabizi korelaéni matice uvedena v tabulce 14. Tato tabulka
ukazuje, jak spolu jednotlivé oblasti rozvoje souviseji. VSechny hodnoty v tabulce jsou kladné, coz znamena, Ze oblasti

a ukazuji na pomérné uzkou souvislost mezi danymi oblastmi. Pro otazku priorit Skolstvi se tyto vysoké hodnoty vyskytu;ji
u dvojic: schopnost prace v tymu a schopnost vystupovani pred lidmi (0,479), schopnost utvaret si vlastni nazor a
samostatnost (0,414) a sebed(ivéra a schopnost vystupovani pred lidmi (0,404). Nejméné souvisejici jsou poté hodnoty
u dvojic: ziskani dovednosti profesni kvalifikace a sebedlvéra (0,169); ziskani dovednosti profesni kvalifikace a
schopnost utvareni vlastniho nazoru (0,161) a schopnost prace s informacemi a kazen, disciplina (0,129). Vubec
v nejmensi mife koreluji se vdemi ostatnimi promé&nnymi pravé zminéné oblasti kazeri, disciplina a ziskani profesni
kvalifikace.

3 Znéni otazky: ,Nakolik dleZité nebo neduleZité je podle Vas, aby Cesky vzdélavaci systém u zakl a studentd rozvijel: a) Vieobecny piehled, b) Smysl pro odpovédnost,
c) Samostatnost, d) Sebeduvéru, e) Kazen, disciplinu, f) Moralni hodnoty, g) Schopnost jednani s lidmi a prace v tymu, h) Schopnost vystupovani pred lidmi, i) Tvofivost,
j) Schopnost prace s informacemi, k) Schopnost utvaret si vlastni nazor, I) Profesni kvalifikaci (znalosti a dovednosti dulezité pro vykon vybraného povolani)?“ Varianty
odpoveédi: Velmi dulezité, Docela dulezité, Malo dllezité, Vibec to neni dulezité, Nevite.

4 K vypoctu byl vyuzit Spearmandyv koeficient pofadové korelace (Spearmanovo rho), ktery povazujeme za vhodné&jsi pFi vypoctu korelace mezi kategorialnimi promé&nnymi.
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Tabulka 1: Korelaéni matice vnimanych priorit oblasti rozvoje ¢eského vzdélavaciho systému (v %).
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A 35 2 B
Smysl pro
odpovédnost -
Samostatnost , 371 -
Moralni hodnoty 387 272 --
Schopnost prace s
informacemi ,258 346 247 -
Schopnost utvaret
si vlastni nazor 309 414 289 395 --
Ziskani dovednosti
profesni
kvalifikace 309,191 264 249 161 --
Sebedivéra 284 361 285 334 395 169  --
Schopnost jednani
s lidmi a prace v
tymu 316,349 303 ,309 ,340 274 394 --
Vseobecny piehled ,269 ,274 311 ,295 ,306 ,216 ,271 272 --
Tvofivost ,251 337,233,271 344 195 369 374 283 -
Kazen, disciplina 370,230 276 129 158 264 185 302 ,269 ,183 --
Schopnost
vystupovani pred
lidmi 239,278 195 302 274 189 404 479 285 358 311 -

Zdroj: CVWM SOU AV CR, Panel Nase spolednost PNS_25-08, 15. 8.— 27. 8. 2025, 1 640 respondentd starsich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI.
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K baterii dotazujici, jaké priority rozvoje by mély mit Ceské Skoly, se Uzce poji i posledni otdzka zpracovavana v této
tiskové zpravé, a to sice, jak se Ceskému vzdélavacimu systému dafi vybrané oblasti rozvijet v praxi. Z grafu 4 je patrné,
ze v tomto ohledu je Eeska verejnost kritictéjsi.

X i

Vice nez polovina respondentl si mysli, Ze se ¢eskému vzdélavacimu systému dafi (,rozhodné” &i ,spise”) rozvijet:
schopnost prace s informacemi (66 %), ziskani dovednosti profesni kvalifikace (62 %), vSeobecny pfehled (54 %),
schopnost utvaret si vlastni nazor (51 %), schopnost jednat s lidmi (51 %) a tvofivost (51 %). Méné nez poloviné
respondentl poté pfipada, ze se Ceskému vzdélavacimu systému dafi péstovat: samostatnost (49 %), sebedlvéru
(48 %) a schopnost vystupovani pred lidmi (48 %). Za vibec nejméné rozvijené oblasti povazuji Cesi a Cesky: smysl
pro odpovédnost (36 %), moralni hodnoty (35 %) a kazen, disciplina (31 %).

Oproti otazce na vnimané priority je v otdzce hodnoceni vzdélavaciho systému vétsi ¢ast dotazovanych, ktera uvadi
moznost ,nevim® — prdmérné napfi¢ vSemi oblastmi vybralo téméf 8 % tuto moznost. Zaroveri i pro nejlépe hodnocenou
oblast (schopnost prace s informacemi) si vice nez Ctvrtina (27 %) dotazanych mysli, ze se ¢eskému vzdélavacimu
systému nedaifi (,spiSe” nebo ,rozhodné®) péstovat a rozvijet tuto oblast. Pro tfi nejhlife hodnocené oblasti se poté jedna

dokonce o pfiblizné polovinu respondentu, a také o vétsi ¢ast negativniho postoje oproti pozitivnimu.

Graf 4: Jak se éeskému vzdélavacimu systému dafi rozvijet: (%) °

Schopnost prace s informacemi 57I I 24I B
Ziskani dovednosti profesni kvalifikace | | 26 | B o
Vseobecny piehled | | 35 | B 6
Schopnost utvaret si vlastni nazor | | 36 | el 7
Schopnost jednani s lidmi a prace v tymu | | 36 | B 10
Tvorivost | | 36 | A o
Samostatnost | | 39 | B 7
Sebedavéra | | 36 | B8l s
Schopnost vystupovani pred lidmi | | 38 | B o
Smysl pro odpovédnost | 4|8 | el s
Moralni hodnoty | 4!‘) | el 7
Kazen, disciplina ! 51 ! ! 2N ©

40|% 60l% 80l% 100%

® Rozhodné dafi Spise dari Spise nedafri m Rozhodné nedari Nevi

Zdroj: CVWVM SOU AV CR, Panel Nase spole¢nost PNS_25-08, 15. 8.— 27. 8. 2025, 1 640 respondentu starSich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI.

Pozn.: Polozky jsou fazeny sestupné podle dosazené procentudlni hodnoty sou¢tu moznosti ,Rozhodné dafi“ a ,SpiSe dafi*“.

5 Znéni otazky: ,Rekl/a byste, Ze se Seskému vzd&lavacimu systému u 2ak( a studentl dafi p&stovat a rozvijet: a) Veobecny prehled, b) Smysl pro odpovédnost, c)
Samostatnost, d) Sebedtvéru, e) Kazen, disciplinu, f) Moralni hodnoty, g) Schopnost jednani s lidmi a prace v tymu, h) Schopnost vystupovani pred lidmi, i) Tvofivost, j)
Schopnost prace s informacemi, k) Schopnost utvaret si vlastni nazor, 1) Profesni kvalifikaci (znalosti a dovednosti dulezité pro vykon vybraného povolani)?* Varianty
odpovédi: Rozhodné dafi, SpiSe dafi, SpiSe nedafi, Rozhodné nedafi, Nevite.
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Pro pfehledné;jsi porovnani rozdill mezi vnimanymi prioritami rozvoje a tim, jak se dafi je rozvijet v praxi uvadime graf 5.
V tomto grafu jsou vypocitany primérné hodnoty odpovédi napfi¢ véemi oblastmi v rdmci obou zminénych otazek®.
Priimérné hodnoty priorit jsou znazornény oranzovymi teCkami a pramérné hodnoty rozvoje v praxi jsou znazornény
modrymi teCkami. Na pravé strané grafu jsou vedle daného porovnani uvedeny rozdily mezi hodnotami prameérd v ramci
obou otazek.

systému rozvijet. Ceska verejnost tedy vnima vzdélavaci systém jako relativné malo efektivni v naplfiovani hodnot a
postojl, které povazuje za zasadni. U jednotlivych oblasti jsou ale rizné velikosti rozdil(l mezi oéekavanimi a praxi.
NejmensSi nesrovnalost v ramci oCekavani a jeho naplnéni pozorujeme u oblasti: schopnost vystupovani pfed lidmi
(rozdil 0,74), tvofivost (rozdil 0,83), vSeobecny pfehled (0,93), schopnost prace s informacemi (0,93) a ziskani
dovednosti profesni kvalifikace (rozdil 0,95). Naopak nejvétsi rozdily se vyskytuji u oblasti: smysl pro odpovédnost
(rozdil 1,41), moralni hodnoty (rozdil 1,34) a kazen, disciplina (rozdil 1,21). Vysledky naznacuji, Ze respondenti spide
povazuji za méné povedené prevedeni do praxe oblasti, které se tykaji moraini vychovy zaka a zakyr a o néco mensi
rozdil vidi u schopnosti a dovednosti (vystupovani pfed lidmi, prace s informacemi) &i u tvrdych dovednosti (vSeobecny
prehled, ziskani dovednosti profesni kvalifikace).

8 Hodnoty jsou vypogitany zprimérovanim hodnot odpovédi na obé otazky (od 1 = rozhodné dafi/velmi dilezité aZ po 4 = rozhodné nedafi/vibec neni duleZité). Zaroven
nejsou pfi vypodtu zapogitavany hodnoty 9 = nevite.
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Graf 5: Porovnani praimérnych hodnot otazek na priority rozvoje ¢eského vzdélavaciho systému a schopnost
je naplhovat

Smysl pro odpovédnost & » +1.41
1.22 263
Samostatnost » * +1.19
1.28 247
Moralni hodnoty & L +1.34
1.31 265
Schopnost prace s informacemi o L +0. 93
1.32 225
Schopnost utvaret si vlastni nazor L » +1.09
133 242
Ziskani dovednosti profesni kvalifikace L L +0.95
1.34 229
Sebedlvéra & & +1.07
1.41 248
Schopnost jednani s lidmi a prace v tymu L * +1
1.43 243
VSeobecny pfehled L * +0 93
1.49 242
Kazen, disciplina & » +1.21
153 274
Tvorivost * * +0.83
16 243
Schopnost vystupovani pfed lidmi L L +0.74
1.72 2.46
1 2 3 4

Prumérna hodnota (1-4)

& Priorita ® Dafi se rozvijet

Zdroj: CVWM SOU AV CR, Panel Nase spolednost PNS_25-08, 15. 8.— 27. 8. 2025, 1 640 respondentd starsich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI.

Pozn.: Polozky jsou fazeny vzestupné podle prumérné hodnoty vnimanych priorit ¢eského vzdélavaciho systému.

Pfi porovnani hodnot odpovédi vnimanych priorit rozvoje vzdélavaciho systému mezi muzi a Zzenami vidime u témér
vSech oblasti vysSi procento Zen, které je oznacluji za ,velmi“ dllezité. Jediné oblasti, které muzi povazuji za ,velmi®
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v 96 % pfipadl, zeny v 93 %), schopnost prace s informacemi (muzi uvadéji v 99 %, Zeny v 98 %), schopnost utvaret
si vlastni nazor (muzi i zeny shodné 98 %) a samostatnost (muzi i zeny 98 %). Rozdily mezi obéma pohlavimi jsou
ovSem minimalni. Vétsi rozdily jsou vidét pfi porovnani sily nazoru ohledné dulezitosti. Zatimco zeny v priméru mezi
vSemi oblastmi odpovéedéli v 64 % pfipadd, Ze jsou oblasti ,velmi* dilezité u muzd se jednalo o 58 %.

Graf 6: Primérné procento odpovédi napfi¢ oblastmi priorit vzdélavani mezi muzi a zenami (%)

|
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Zdroj: CVWM SOU AV CR, Panel Nase spolednost PNS_25-08, 15. 8.— 27. 8. 2025, 1 640 respondentd starsich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI.

Graf 7 dale popisuje rozdily mezi muzi a zenami — grafu je zobrazena relativni frekvence odpovédi ,velmi“ dllezita pro
muze a pro zeny napfi¢ jednotlivymi oblastmi rozvoje. Oblasti jsou sefazeny sestupné podle velikosti rozdilu mezi
Zenami a muzi (rozdil je v procentnich bodech vyjadien na pravé strané grafu). Nejvétsi rozdily mezi pohlavimi se
vyskytuji u oblasti: sebeduvéra (muzi odpovédéli v 53 % pfipadl ,velmi* dllezité, Zeny v 67 %), moralni hodnoty (muzi
odpovédéli v 63 % pripadl ,velmi® dilezité, Zzeny v 77 %) a schopnost jednani s lidmi a prace v tymu (muzi odpovédéli
v 53 % pfipadd ,velmi“ dulezité, zeny v 64 %). Jedinou oblasti, kterou muzi povazuji za ,velmi dllezitou ve vétsi mire,
nez zeny je poté tvofivost — 45 % muzu povazuje tvofivost za ,velmi® dllezitou, u Zen se jedna o0 43 %.

PFi porovnani zhodnoceni priorit podle vzdélani (porovnani mezi respondenty se zakladnim, stfedoSkolskym maturitnim
a vysokoskolskym vzdélanim) ukazuji data velmi podobné vysledky, s vyjimkou dvou oblasti. V ramci kazné a discipliny
panuji statisticky vyznamné rozdily mezi zminénymi tfemi kategoriemi vzdélani. Lidé se zakladnim a nematuritnim
vzdélanim povazuji kazen a disciplinu v 97 % pfipadu za ,velmi“ nebo ,spiSe” dllezitou, respondenti se stfedoskolskym
maturitnim vzdélanim v 93 % pfipadl a vysokoSkolsky vzdélani v 85 % pfipadd. Pfi porovnani pouze kategorie ,velmi®
dulezité jsou rozdily v relativnich frekvencich jesté vyraznéjsi: 63 % pro zakladni vzdélani, 52 % pro stfedoskolské a 41
% pro vysokoSkolské. Druhou oblasti, kde se liSi pfistup mezi vzdélanostnimi kategoriemi je schopnost prace
s informacemi — tu povazuji lidé s vysokoskolskym vzdélanim ¢astéji za ,velmi* dllezitou (82 %) ve srovnani s lidmi se
stfedoSkolskym (68 %) nebo zakladnim vzdélanim (63 %).
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Graf 7: Porovnani relativniho mnozstvi odpovédi ,,velmi“ dualezité v ramci otazky na priority oblasti rozvoje
¢eského vzdélavaciho systému mezi muzi a zenami (%)
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Zdroj: CVWM SOU AV CR, Panel Nase spole¢nost PNS_25-08, 15. 8.— 27. 8. 2025, 1 640 respondent starsich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI.

Podrobnéjsi analyza rozdilt v postojich respondentll ohledné toho, jak se Ceskému vzdélavacimu systému dafi rozvijet
vySe uvedené priority, odhalila rozdily mezi respondenty s rliznou Urovni dosazeného vzdélani. Graf 8 uvadi porovnani

frekvenci odpovédi ,rozhodné“ nebo ,spiSe* dafi napFi¢ respondenty s riznym vzdélanim. Na pravé strané grafu jsou
poté vyobrazeny rozdily mezi maximem a minimem, podle kterych jsou oblasti sefazeny.

V oblasti sebeduvéry se mezi jednotlivymi vzdélanostnimi kategoriemi objevuji statisticky vyznamné rozdily — zatimco
vysokoskolsky vzdélani respondenti vnimaji, Ze se systému v 61 % prfipadd ,rozhodné“ &i ,spiSe” dafi rozvijet
sebeduveéru, pro stfedoskolsky maturitné vzdélané se jedna o 50 % a pro respondenty se zakladnim vzdélanim se jedna
0 40 %. Vramci tvofivosti jsou vyznamné rozdily mezi respondenty se zakladnim vzdélanim a respondenty
s vysokoskolskym vzdélanim (42 % pro respondenty se zakladnim vzdélanim a 62 % pro vysokoSkolsky vzdélané).
Obdobny rozdil (z pohledu statistické vyznamnosti) je pfitomen i pro schopnost jednani s lidmi a prace v tymu. Pro
schopnost utvaret si vlastni nazor, schopnost prace s informacemi a schopnost vystupovani pfed lidmi vzdy existuji
vyznamneé rozdily mezi vysokoskolsky vzdélanymi a osobami se stfedoSkolskym maturitnim nebo zakladnim vzdélanim.
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Z pohledu pohlavi jsou vysledky velmi podobné mezi muZi a Zenami. Dva nejvétsi rozdily se objevuji v oblasti tvofivosti
— 49 % muzu si mysli, Ze se systému ,rozhodné&“ nebo ,spiSe” dafi rozvijet tuto schopnost ve srovnani s 54 % Zen — a
v oblasti sebedlveéry, kde 51 % muzl vnima, ze se systému dafi ji rozvijet oproti 46 % zen.

Graf 8: Porovnani relativniho mnozstvi odpovédi ,,velmi“ a ,,spiSe“ v ramci otazky na prevod priorit do praxe

¢eskym vzdélavacim systémem napii¢ respondenty s riiznym dosazenym vzdélanim (%)
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Zdroj: CVWVM SOU AV CR, Panel Nase spole¢nost PNS_25-08, 15. 8.— 27. 8. 2025, 1 640 respondentu starsich 15 let, online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI.
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Technické parametry vyzkumu

Vyzkum: Panel NaSe spolec¢nost 25-08

Realizator: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky tistav AV CR, v. v. i.

Projekt: Nase spolecénost — projekt kontinuéiniho vyzkumu verejného minéni CVVM SOU AV CR

Termin terénniho Setfeni: 15. 8. 2025 — 27. 8. 2025

Vybér respondenti: Vicestupriovy stratifikovany nahodny vybér

Strata: Kraj (NUTS 3), velikost mista bydlisté

Opora vybéru: Registr s¢itacich obvodu a budov

Zdroj pro vaZeni dat: Designové vahy zohledriuji pocet osob v domacnosti a kalibracni vahy zohledriujici kfizeni

velikosti mista bydlisté proti NUTS2, a dale vék, vzdélani, pohlavi. Rozsah vah je omezen
na 0,333 az 3.

Zdroj dat pro kvotni vybér: Cesky statisticky urad

Reprezentativita: Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Pocet dotazanych: 1640

Metoda sbéru dat: Online dotazovani CAWI + osobni dotazovani CAPI
Vyzkumny nastroj: Standardizovany dotaznik

Otazky: OR_1, OR_133, OR_370, OR_371

Kod tiskové zpravy: 0r250926

Zverejnéno dne: 26. zafi 2025

Zpracoval: Matyas Marek

Slovnic¢ek pojmu:

Popis vybéru respondentt do Panelu nase spole¢nost — Respondenti panelu jsou ziskavani pomoci vicestupriového stratifikovaného
vybé&ru skupin s opakovanim. Oporou vybéru je Registr séitacich obvod(i a budov (RSO). Strata vybéru jsou kraje CR kFizené s
velikosti obce (66 strat). V ramci kazdého strata je primarni jednotka vybéru obec. Pfi vybéru obce je zohlednovan jeji pocet obyvatel
(vétSi obec ma vétsi pravdépodobnost vybéru) a vybér umozfiuje opakovani vybéru obce. V ramci obce je vzdy vybrano nahodné 6
adres budov opét s pravdépodobnosti podle po&tu obyvatel budovy (s opakovanim). V budové je nahodné vybrana jedna domacnost
(bez opakovani) a v domacnosti je nahodné vybran jeden jeji Elen. Tento postup spole€né s designovymi vahami zohledriujicimi
pocet obyvatel domacnosti a post-stratifikacnimi vahami zajiStuje reprezentativitu vybéru vzhledem k cilové populaci.

Reprezentativni vybér je takovy vybér z celé populace, z jehoz vlastnosti se da platné usuzovat na vlastnosti celé populace. V nasem
pfipadé to tedy znamena, Ze respondenti jsou vybrani tak, abychom zjisténé udaje mohli zobecnit na obyvatele Ceské republiky starsi
15 let.

Vazeni dat — zplsob zvySeni reprezentativity souboru vzhledem k vybranym charakteristikam populace pomoci pfifazeni vahy
kazdému respondentovi. Vahy jsou vytvareny pomoci metody iterativniho proporéniho vazeni a pohybuji se v rozsahu 0,333 az 3.

Centrum pro vyzkum vefejného minéni (CVVM) je vyzkumnym oddélenim Sociologického ustavu AV CR, v.v.i.. Jeho historie saha do roku 1946, kdy jako sou&ast
Ministerstva informaci zagal fungovat Ceskoslovensky ustav pro vyzkum vefejného minéni. Souéasné Centrum vzniklo v roce 2001 pfevedenim svého predchidce (IVVM)
z Ceského statistického tfadu do Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i.. V&lenéni do v&decké instituce zaruduje kvalitni odborné zazemi a kredit pracovisté; jako sougast
akademického prostredi musi CVVM SOU AV CR, spliiovat vedkeré naroky a dosahovat tak té nejvy$si odborné trovné. Hlavni naplni prace oddéleni je vyzkumny projekt
Nase spole¢nost, v jehoz ramci je provadéno deset Setfeni roéné. Jedna se o prlizkum vefejného minéni na reprezentativnim vzorku ¢eské populace od 15 let, kterého se
vzdy Gcastni pfiblizné 1000 respondenti. Omnibusova podoba dotazniku umoziiuje pokryt velkou $ifi ndmét, a do Setfeni jsou proto pravidelné fazena politicka,
ekonomicka i dal$i obecné spolecenska témata. Jsou vyuzivany jak opakované otazky, které umoziuji sledovat vyvoj zkoumanych jev(, tak naméty nové, reagujici na
aktualni déni. Diky dlouhodobému a kontinualnimu charakteru je tento védecky projekt zkoumani vefejného minéni v Ceské republice ojedingly.
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